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PROCEDURA ZGEASZANIA NARUSZEN W CYCLAD Sp. z o.0.
z dnia 16.09.2024 roku

§1
WSTEP

1. Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U
z 2024 r. poz. 928) ustala sie w Cyclad Sp. z 0.0. Procedure zgtaszania naruszen, ktéra okresla:
e zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa przez osoby uprawnione,
e zakres naruszen objetych Procedurg,
e jednostke organizacyjng /osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie zgtoszeniami,
e proces rozpatrywania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych,
e zakres ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa.

2. Niniejsza Procedura dotyczy wszystkich osdb fizycznych, ktdre zgtaszajg informacje o naruszeniu
prawa w kontekscie zwigzanym z pracg lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug z lub petnienia funkcji w firmie Cyclad Sp z 0.0.: tj. Pracownikéw (w
tym osdb sSwiadczacych prace w oparciu o umowy cywilno-prawne), oséb ubiegajacych sie o
prace lub $wiadczenie ustug, kontrahentéw, wykonawcow, podwykonawcéw, dostawcow,
przedsiebiorcow, wspdlnikéw, stazystow, bytych pracownikéw i wspdtpracownikdéw.

§2
DEFINICJE
llekro¢ w Procedurze zgtaszania naruszen jest mowa o:

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure zgtaszania naruszen dotyczacg przyjmowania zgtoszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Podmiocie/Pracodawcy — rozumie sie przez to Cyclad Sp z o.0.

Zespole ds. naruszen — rozumie sie przez to osobe/dziat/jednostke organizacyjng Pracodawcy
odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych, w tym prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego Zgtoszenia, powotany doraznie odrebnym zarzgdzeniem.

Kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatarh odwetowych.

Osobie zgtaszajacej (Sygnaliscie) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje Zgtoszenia
(wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdtpracy,
przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osobe $wiadczgcg prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy Ilub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta.
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Zgtoszeniu anonimowym — zgtoszenie dokonywane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci.

Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.

Zgloszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to pisemne zgtoszenie Pracodawcy informacji o
naruszeniu prawa.

Zgloszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemnie przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$é¢ prawng,
wskazang w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
Zgtoszenia, w tym postepowanie wyjasniajace.

Kanale zgtoszenia — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie Zgtoszenia.

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Osoby zgtaszajacej lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
nieuzasadniong szkode Osobie zgtaszajgcej, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Osobie zgtaszajace;j.

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang Osobie zgtaszajgcej informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

Rejestrze zgtoszen — rejestr zgtoszen zawierajgcy informacje dotyczace zgtoszenia naruszenia oraz
przebiegu weryfikacji zgtoszenia prowadzony zgodnie z niniejszg Procedura.

§3
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGtOSZENIAMI

1. Zarzad Cyclad Sp. z o.0. sprawuje ogdlny nadzér nad realizacja wymogéw wynikajgcych z
niniejszej Procedury oraz odpowiada za catos¢ funkcjonowania niniejszej Procedury.

2. Jednostkg organizacyjng/ osobg upowazniong przez Zarzad Cyclad Sp z 0.0. do przyjmowania
Zgtoszenn wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, wigczajagc w to weryfikacje
Zgtoszenia, prowadzenia Rejestru zgtoszen naruszen i dalszg komunikacje z Osobg zgtaszajgca, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Osobie zgtaszajacej Informacji
zwrotnej jest Pracownik Dziatu Kadr oraz HR Business Partner (Zespét ds. naruszen).

3. Zespodt ds. naruszen dziata w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do
przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.
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4. Zespdt, co do ktdrego z tresci Zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowany

w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia, nie moze analizowaé takiego
Zgtoszenia. Pracodawca wyznacza inng osobe odpowiedzialna.

84
ZASADY ZGtASZANIA NARUSZEN

Zgtoszenia naruszen sg dokonywane w nastepujgcej formie:
a. za pomocg dedykowanej skrzynki e-mailowej — naruszenia@cyclad.pl, podajac tytut
e-maila ,, Zgtoszenie naruszenia”
b. pocztg na adres Cyclad Sp. z o.0., ul. Chtodna 48/1, 00-872 Warszawa z dopiskiem
,, do rak wtasnych Zespotu ds. naruszen ”

Na potrzeby niniejszej procedury, niezaleznie od formy dokonania Zgtoszenia ustala sie jednolity
wzér Formularza Zgtoszenia Naruszenia. Wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.
Uzycie niniejszego formularza jest obligatoryjne do zainicjowania procesu wyjasnienia Zgtoszenia.

Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia, w tym co
najmniej:
a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa;
b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa;
¢) wskazanie osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie;
d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
e) wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa;
f) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Osoba zgtaszajaca, ktére
moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia;
g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego (np. adres e-mail, adres
korespondencyjny).

Pracodawca nie przyjmuje Zgtoszern anonimowych, a w razie otrzymania takiego Zgtoszenia nie
nadaje mu dalszego biegu.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba ze za nadaniem danej
sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogoéw okreslonych w Procedurze, wykraczajagce poza zakres
przedmiotowy o ktérym mowa w § 6.2 Procedury czy tez przekazane poza kanatami
wyznaczonymi przez Pracodawce, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Osoba zgtaszajgca naruszenie (Sygnalista) podlega ochronie na mocy niniejszej Procedury od
chwili dokonania Zgtoszenia pod warunkiem, Zze miata uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
bedace przedmiotem Zgtoszenia informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie
dokonywania Zgtoszenia i ze informacje takie stanowig informacje o naruszeniu prawa.
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§5
ODPOWIEDZIALNOSC OSOB ZGtASZAJACYCH NARUSZENIE

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego sktadania
nieprawdziwych Zgtoszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujgca Zgtoszenia nieprawdziwych informacji
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego, iz
w Zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Osoba zgtaszajgca naruszenie
moze zostaé pociggnieta do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczgcego prace, ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego
zgtoszenia skutkowac moze rozwigzaniem umowy i zakoriczeniem wspodtpracy.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgtoszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zgdac¢ od Osoby
zgtaszajgcej, ktora dokonata takiego Zgtoszenia odszkodowania lub zadoséuczynienia za
naruszenie débr osobistych.

§6
NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGtOSZENIU

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.
Informacje zgtaszane przez Osobe zgtaszajgcg mogg dotyczy¢ naruszen w zakresie:

a) korupcji,

b) zamdwien publicznych,

c) ustug, produktow i rynkow finansowych,

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

I) ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa siecii systemdw teleinformatycznych,

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,
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p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wifadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi
powyze;.

3. Pracodawca nie dopuszcza, aby Zgtoszenie naruszen — w trybie wynikajagcym z niniejszej
Procedury Zgtoszen — mogto dotyczy¢ spraw innych niz wyzej wskazane. W przypadku
wystgpienia takich naruszen Zgtoszenie takie nalezy dokona¢ w normalnym  toku
wykonywania obowigzkédw stuzbowych tzn. bezposredniemu przetozonemu, kierownictwu,
Zarzgdowi Spotki.

§7
ANALIZA ZGtOSZENIA | POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Dostep do Kanatow zgtaszania posiada Zespot ds. naruszen.

2. Zespot ds. naruszen po otrzymaniu Zgtoszenia:

a) dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia,

b) przekazuje osobie zgtaszajacej, Informacje zwrotng o przyjeciu Zgtoszenia w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, chyba ze Osoba zgtaszajgca nie podata adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazac potwierdzenie,

c) podejmuje Dziatania nastepcze,

d) przekazuje Informacje zwrotne Osobie zgtaszajgcej naruszenie, nie pdzniej niz w terminie 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
Zgtoszenia;

3. Tylko Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszgce sie do zdarzen, ktére w
rzeczywistosci zaistnialy i mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg rozpatrywane z
uwzglednieniem zasad poufnosci, dajgc Osobie zgtaszajgcej naruszenia gwarancje pozostania
anonimowym i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi Dziataniami odwetowymi.

4. Zespdt ds. naruszen moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w przypadku, gdy:
a) Zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne,
b) w przypadku gdy Zgtoszenie nie dotyczy naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania
Pracodawcy,
c) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

5. Z kazdego zamknietego Zgtoszenia na etapie postepowania weryfikacyjnego sporzadzona jest
notatka okreslajgca czynnosci dokonane w ramach danego postepowania oraz ich rezultat.

6. Jesli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedtug opisu
Zgtoszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia naruszen, nastepuje wszczecie
postepowania wyjasniajgcego.
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10.

11.

Do wykonania czynnosci specjalistycznych Zespét ds. naruszen moze powotaé, o ile uzna to za
zasadne, przedstawicieli komdérek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych ekspertéow do
udziatu w postepowaniu wyjasniajacym.

W trakcie prowadzenie postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Zespotu ds. naruszen majg
prawo:
a) dostepu do dokumentdw i danych Pracodawcy,
b) uzyskiwania ustnych i pisemnych informacji od pracownikéw, zleceniobiorcow, osdb
wspotpracujgcych,
c¢) dostepu do pomieszczern Pracodawcy w celu dokonania wizji lub zabezpieczenia
dowododw,
d) korzystania z pomocy Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
e) konsultowania, w niezbednym zakresie uzyskanych informacji z osobg zgtaszajaca
naruszanie.

Zespot ds. naruszen sporzadza raport z ustalen poczynionych w  toku postepowania
wyjasniajgcego i przedstawia go Cztonkom Zarzadu Pracodawcy. Raport nie zawiera danych
osobowych Osoby zgtaszajgcej naruszenie.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Zespd6t ds. naruszen ocenia zasadnos$¢
Zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Zespét ds. naruszen wydaje rekomendacje o
stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

Zespot ds. naruszen przekazuje Informacje zwrotne Osobie zgtaszajgcej naruszenie, nie pdzniej niz
w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
Zgtoszenia.

§8
ZAKAZ DZIALtAN ODWETOWYCH

Zakazane jest podejmowanie Dziatan odwetowych, préby ich stosowania lub grozby zastosowania
takich dziatarn wobec Osoby, ktora dokonata Zgtoszenia, a takze ujawnienia publicznego — zgodnie
z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

Zakazane jest podejmowanie Dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta Osobie
zgtaszajgcej w dokonaniu Zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z Osobg zgtaszajaca
powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Osoby zgtaszajgcej, beda traktowane jako naruszenie
Procedury i mogg skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy, ktéra
taczy osobe podejmujacg Dziatania odwetowe z Pracodawca.

Niedopuszczalnym w stosunku do Osoby zgtaszajgcej jest podejmowanie Dziatarn odwetowych, ani
préby ich stosowania lub grozby zastosowania takich dziatann wymienionych w art. 12 i 13 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 r. poz. 928).
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§9
DANE OSOBOWE

Dane osobowe Osoby zgtaszajgcej naruszenie, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Osoby zgtaszajace;j.

Zespot ds. naruszen jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku prawnego.

Osoby inne niz Zespdt ds. naruszen nie majg dostepu do danych Osoby zgtaszajgcej, jak rowniez
wszelkich informacji, ktdre pozwalatyby na zidentyfikowanie tej osoby oraz osoby pomagajacej w
Zgtoszeniu.

Wyjatek od wskazanej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja w ktérej:

a) przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa wymagajg od Pracodawcy ujawnienia
informacji dotyczacych naruszenia wtfasciwym organom panstwowym, w tym w
szczegolnosci w przypadku wykroczenia lub przestepstwa,

b) dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci s
ujawniane za wyrazng zgoda Osoby zgtaszajgcej naruszenie,

c) a takze w sytuacji gdy w trakcie weryfikacji Zgtoszenia o naruszeniu okaze sie, Osoba
zgtaszajgca dziata w ztej wierze.

Pracodawca jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w ramach przyjmowania
Zgtoszen wewnetrznych oraz prowadzenia Dziatan nastepczych, w tym danych zgromadzonych w
Rejestrze zgtoszeh wewnetrznych. Pracodawca  przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono Dziatania nastepcze, chyba ze przepisy prawa pozwalajg na dtuzsze przechowywanie.

Podmiot realizuje na mocy art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) wobec
Osoby zgtaszajacej naruszenie, a takie osoby sktadajacej wyjasnienia w ramach dziatan
nastepczych obowigzek informacyjny (np. osoba, ktérej dotyczy informacja o naruszeniu prawa,
Swiadek powotany w celu przeprowadzenia dziatan nastepczych).
a. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu
przyjecia Zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie
ustawy o ochronie sygnalistéw stanowi Zatgcznik nr 3.
b. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w
postepowaniu wyjasniajgcym na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow stanowi
Zatacznik nr 4.

9. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO oraz przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO nie stosuje sie, chyba
7ze Osoba zgtaszajgca naruszenie nie posiadata uzasadnionej podstawy aby sadzi¢, ze
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10.

informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa lub jesli Osoba Zgtaszajaca wyrazita wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci. Oznacza to, ze dopiero w momencie utraty przez Osobe zgtaszajacg naruszenie
ochrony wynikajacej z Ustawy lub w sytuacji wyrazenia zgody przez Osobe zgtaszajgcg na
ujawnienie tozsamosci — Podmiot w klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych lub w podczas realizacji prawa do dostepu do danych, wskazuje na Zrédto
pozyskania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia
zawierajgcego informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg i w
zakresie objetym Procedurg Zgtoszen wewnetrznych.

Wobec osdb, ktorych dotyczy informacja o naruszeniu prawa Podmiot moze zastosowad
wytgczenie realizacji obowigzku informacyjnego na podstawie art. 14 ust. 5 lit. b RODO jezeli
oceni, ze realizacja obowigzku informacyjnego moze powaznie utrudnié¢ realizacje celu
przetwarzania, czyli podjecia skutecznych dziatan nastepczych.

§10

REJESTR ZGtOSZEN

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od przebiegu dziatan

nastepczych. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszerh odpowiada Zespdt ds. naruszen.

2. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:

a) numer Zgtoszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

¢) dane osobowe Osoby zgtaszajgcej oraz Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, osoby wobec
ktérej popetniono naruszenie, Swiadkow,

d) adres do kontaktu Osoby zgtaszajacej,

e) date dokonania Zgtoszenia naruszenia,

f) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,

g) date przekazania Osobie zgtaszajgcej Informacji zwrotnej,

h) osoby, ktérym przekazano, na zasadach okreslonych w Procedurze, informacje dotyczgce
Zgtoszenia,

i) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze Zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w

ktorym zakoriczono Dziatanie nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami lub po przekazaniu Zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego do podjecia Dziatan
nastepczych.

5. Rejestr Zgtoszen naruszen prowadzony jest w formie elektroniczne;.

6. Wz6r Rejestru Zgtoszen stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.
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§11
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Osoba zgtaszajgca moze dokonac Zgtoszenia zewnetrznego, rowniez bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego.

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie, Rozdziat 4. okredla podmioty publiczne, do
ktorych dokonuje sie Zgtoszen zewnetrznych w zaleznosci od tego, naruszenia ktérych aktéw
prawnych dotyczy zgtaszane naruszenie prawa (np. Rzecznik Praw Obywatelskich albo innemu
organowi publicznemu), a takze szczegétowe zasady dokonywania Zgtoszen zewnetrznych oraz
prowadzenia dziatan nastepczych przez te podmioty publiczne.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze w kazdym przypadku nastgpi¢ w szczegdlnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dziatan nastepczych
lub nie przekazano Informacji zwrotnej,

2) Osoba zgtaszajgca ma uzasadnione podstawy s3adzié, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody,

3) dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi go na Dziatania odwetowe,

4) w przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub mozliwosé
istnienia zmowy miedzy Pracodawca a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w
naruszeniu prawa.

4. Celem Pracodawcy jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania naruszen i podejmowania
skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu
zaufania wsrdod oséb zatrudnionych i partneréw handlowych, stad Pracodawca zacheca do
korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury
Pracodawcy.

§12

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za adekwatnos¢ i skutecznosé funkcjonowania Procedury odpowiada Zarzad Spotki Cyclad Sp. z
0.0.

2. Procedura Zgtaszania naruszen ustalona zostata po konsultacji z Przedstawicielem o0séb
Swiadczacych prace w Cyclad Sp. z 0.0. wytonionym w trybie obowigzujgcym u Pracodawcy.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci osdb
wykonujacych prace w sposéb przyjety u Pracodawcy.

4. Procedura jest jawna poprzez udostepnienie tresci dokumentu na stronie internetowej
Pracodawcy pod adresem https://www.cyclad.pl.

5. W zakresie nieuregulowanym Procedurg obowigzujg postanowienia ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 r. poz. 928) oraz inne powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Olivier Erena — Prezes Zarzadu
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ZALACZNIKI DO NINIEJSZE) PROCEDURY

1) ZALACZNIK NR 1 - Formularz zgtoszenia naruszenia

2) ZAtACZNIK NR 2 - Wzdr Rejestru zgtoszen naruszen

3) ZAtACZNIK NR 3 - Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w
celu przyjecia Zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie
ustawy o ochronie sygnalistow

4) ZALACZNIK NR 4 - Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w
postepowaniu wyjasniajgcym na gruncie ustawy o ochronie sygnalistéw

5) ZAtLACZNIK NR 5 - Wzér upowaznienia dla cztonka Zespotu ds. naruszen

6) ZALACZNIK NR 6 - Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

10
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ZAtACZNIK NR 1 - Formularz zgfoszenia naruszenia

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA
W CYCLAD SP Z 0.0.

Zgloszenia prosze przesytaé na adres: naruszenia@cyclad.pl lub listowanie na adres Cyclad Sp
z 0.0., ul. Chtodna 48/1, 00-872 Warszawa ( z dopiskiem ,do rak wtasnych Zespotu ds.
naruszen)

1. Dane osoby (lub oséb) dokonujacej zgtoszenia (imie i nazwisko, dane kontaktowe: e-mail, adres
do korespondencji- do wyboru przez Osobe zgtaszajgcq)

2. Status osoby dokonujgcej Zgtoszenia? (zaznacz wtasciwe pole)
[ 1 pracownik

[ ] osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy np. umowa zlecenie, umowa
o dzieto, umowy o $wiadczenie ustug

[ 1 wspdlnik/akcjonariusz

[ ] osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza na wtasny rachunek

[ 1 byty pracownik/wspdtpracownik

[ ] osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie badz Swiadczenie ustug

[ 1 kontrahent, dostawca

[ ] wolontariusz/praktykant/stazysta

[ ] osoba pracujgca w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

[ ] NN ettt et e

3. Dane Osoby/Osdb, ktérych dziatania lub zaniechania przyczynity sie do ztozenia Zgtoszenia (
imie i nazwisko, stanowisko/rola, dane kontaktowe: email, adres korespondencyjny — do wyboru,
jesli sq Ci znane)
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6. Dane swiadkow (imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe: email lub adres
korespondencyijny jesli jest Ci znany)
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11. [ ] Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje tres¢ klauzuli informacyjnej RODO, zatgczonej
do formularza Zgtoszenia

12. [ ] Oswiadczam, ze jestem w petni swiadomy/a mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze
Zgtoszeniem naruszenia dokonanym w ztej wierze tj. gdy wiem lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci powinienem wiedzieé, ze zgtaszane naruszenie sg nieprawdziwe lub nie maja
uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nie$¢ dla jego adresata negatywne

konsekwencje.

13. [ ] Oswiadczam, ze wyrazam zgode na otrzymanie potwierdzenia przyjecia niniejszego
Zgtoszenia.
(miejsce i data) (podpis Osoby zgtaszajgcej naruszenie

Oswiadczenie przyjmujgcego naruszenie:

nr rejestru

(miejsce, data i podpis osoby przyjmujqcej Zgtoszenie)

13
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ZAtACZNIK NR 2 - Wzor Rejestru zgtoszen naruszen

) Data Informacja o Praebieg procesu analizy i

Data Przedmiot Dane osobowe Adresdo L X Data Dokumenty
o X ) | Dane osoby L. potwierdzenia podjetych .

Lp|Nrzgloszenia| dokonania | naruszenia [Kanatzgtoszenia osoby, ktorej | kontaktu osoby L L zakoriczenia | dofaczone do

pryjecia dziafaniach R

sprawy 1gloszenia

) glaszajace] . -
d {
agloszenia | prawa otyczy agloszenie |  zglaszajacej osena | nasepyh

.| Informacje o podjetych
) .| Imionainazwiska osob L
rozpatrywania zgloszenia, | ) decyzjach i zastosowanych
) bioracych udziatw o )
utrwalone w formie —— dziafaniach nastepeych i
wiasciwych protokotow patp zapobiegawczych
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ZALACZNIK NR 3 - Klauzula informacyjna w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu
przyjecia Zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy o

ochronie sygnalistow

Cyclad Sp. z 0.0
Ul. Chtodna 48/1, 00-872 Warszawa
www.cyclad.pl

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla Sygnalisty

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ”), informujemy, ze:

Administrator Danych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych (,,Dane”) przetwarzanych w zwigzku z dokonaniem
zgtoszenia na podstawie Procedury zgtoszerh wewnetrznych (,,Zgtoszenie”) jest Cyclad Sp. z 0.0. , ul.
Chtodna 48 / 1, 00-872 Warszawa,

e-mail: servicedesk.adm@cyclad.pl (,,Administrator”).

Inspektor Ochrony
Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych:

- pisemnie, na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,10D”,

- mailowo, na adres: iod@cyclad.pl

Cel i podstawa
przetwarzania

Dane osobowe Sygnalisty przetwarzane s3a:

a)

b)

<)

d)

w celu weryfikacji Zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem.
Podstawa przetwarzania Danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (obowigzek prawny),

W niektorych przypadkach podstawg przetwarzania Danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
czyli Pana/Pani dobrowolna i wyrazna zgoda na przetwarzanie Danych w tym na
ujawnienie Pani/Pana danych osobowych.

W przypadku przekazania w Zgtoszeniu szczegdlnych kategorii Danych (np. dotyczacych
zdrowia), podstawg prawng przetwarzania Danych jest, w zaleznosci od okolicznosci, art.
9 wust. 2 lit. b) RODO (przetwarzanie niezbedne do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej), art. 9 ust. 2 lit. f) RODO (przetwarzanie niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO (przetwarzanie niezbedne
ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym).

w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, co stanowi prawnie uzasadniony
interes Administratora. Podstawami przetwarzania Danych sg art. 6 ust. 1 lit. f) RODO lub
art. 9 ust. 2 lit. f) RODO.

Odbiorcy Danych

Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora, w
tym dostawcom ustug i rozwigzan informatycznych, doradcom zewnetrznym, audytorom
i/lub ekspertom, podmiotom $wiadczgcym ustugi prawne (doradcom prawnym). Co do
zasady jednak, Dane osobowe zwigzane ze Zgtoszeniem przetwarzane sg wytacznie przez
upowaznione do tego osoby.

Okres przetwarzania
Danych

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a
w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez
Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego w ktédrym
zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Administrator usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze
Zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania — nie ma to zastosowania w przypadku,
gdy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo administracyjnych.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
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przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Przystugujace prawa W zwigzku z tym, ze Administrator przetwarza Dane, przystuguja Panu/Pani prawa: do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Danych, zgdania dostepu do Danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia Danych. Mozliwos¢ skorzystania z
powyzszych praw moze zaleze¢ od podstawy przetwarzania danej kategorii Danych. Ponadto w
takim zakresie w jakim Administrator przetwarza Dane na podstawie zgody, przystuguje Panu/Pani
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie poprzez kontakt pisemny lub za posrednictwem e-
mail — dane kontaktowe wskazane sg w sekcji ,,Administrator danych” powyzej. Cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, do ktérego doszto przed cofnieciem zgody.
Przystuguje takze Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dobrowolnos¢ Podanie danych jest niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia
podania danych
osobowych

ZAtACZNIK NR 4 - Klauzula informacyjna w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych w
postepowaniu wyjasniajgcym na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ”), informujemy, ze:

Administrator Danych | Administratorem Pana/Pani danych osobowych (,,Dane”) przetwarzanych w zwigzku z dokonaniem
zgtoszenia na podstawie Procedury zgtoszen wewnetrznych (,,Zgtoszenie”) jest Cyclad Sp. z 0.0. , ul.
Chtodna 48 / 1, 00-872 Warszawa.

e-mail: servicedesk.adm@cyclad.pl (,,Administrator”).

Inspektor Ochrony Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie w
Danych sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych:

- pisemnie, na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,10D”,

- mailowo, na adres iod@ cyclad.pl

Cel i podstawa Dane osobowe Pani / Pana przetwarzane s3:

przetwarzania a) w celu weryfikacji i obstugi zgtoszenia zgodnie z obowigzujgcg Procedurg zgtoszen
wewnetrznych w Spétce. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku ze
Zgtoszonym naruszeniem, w ktérym znalazty sie Pani/ Pana dane osobowe. Przetwarzamy
te dane w celu wyjasnienia potencjalnego Naruszenia prawa. Mozemy prosi¢ Pani/Pana o
wyjasnienia, dodatkowe pytania w zakresie Zgtoszenia oraz prosi¢ o przestanie wszelkich
dokumentéw lub informacji, ktore beda niezbedne do wyjasnienia Zgtoszenia.

b) W przypadku przekazania w Zgtoszeniu szczegdlnych kategorii Pani/Pana danych (np.
dotyczacych zdrowia), podstawg prawng przetwarzania Danych jest, w zaleznosci od
okolicznosci, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (przetwarzanie niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej) lub art. 9 ust. 2 lit. f) RODO (przetwarzanie niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO (przetwarzanie

niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym).
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c¢) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, co stanowi prawnie uzasadniony
interes Administratora. Podstawami przetwarzania Danych sg art. 6 ust. 1 lit. f) RODO lub
art. 9 ust. 2 lit. f) RODO.

Odbiorcy Danych

Dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora, w tym
dostawcom ustug i rozwigzan informatycznych, doradcom zewnetrznym, audytorom i/lub
ekspertom, podmiotom Swiadczgcym ustugi prawne (doradcom prawnym). Co do zasady
jednak, Dane osobowe zwigzane ze Zgtoszeniem przetwarzane s3 wytgcznie przez
upowaznione do tego osoby.

Okres przetwarzania
Danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Przystugujace prawa °

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15
ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie
stosuje sie, chyba ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit
wyrazng zgode na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.
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ZALtACZNIK NR 5 — Wz6r upowaznienia dla cztonkow Zespotu ds. naruszen

WZOR UPOWAZNIENIA DLA CZLONKOW ZESPOtU ds. NARUSZEN w Cyclad Sp. z 0.0

Ja, nizej podpisany, umocowany do reprezentowania Cyclad Sp. z 0.0., ul. Chtodna 48 / 1, 00-872
Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numer
KRS: 0000277414, NIP: 5272541468, REGON: 140902524, (,Spotka”), niniejszym udzielam
upowaznienia

PaNi / PANU a.ceeeeieeiieiincesiesneesressessssssessssesesssessassssessessessssses
SEANOWISKO......eeererccetite i crerees s neees e esseesessasaeseessenaneane s

1) Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych, przygotowywania raportu podsumowujgcego, prowadzenia Rejestru
zgtoszen wewnetrznych oraz prowadzenia witasciwych dziatan prawnych i faktycznych
wynikajgcych ze Zgtoszenia.

2) Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych szczegdlnej kategorii, o ktorych
mowa w art. 9 RODO, Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenia, Swiadkdw oraz innych
0s6b wskazanych w Zgtoszeniu, innych osdb, ktérych dane osobowe przetwarzane sg w
zwigzku ze Zgtoszeniem. Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w
formie papierowych, elektronicznej oraz w formie dostepdw do systeméw
informatycznych.

3) Upowaznienie jest wazne do czasu jego odwotania/wygasniecia lub do momentu ustania
zatrudnienia/wspotpracy w Spétce lub w jednostce organizacyjnej wyznaczonych do
przyjmowania Zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentac;ji :

Ja, NIZEj POUPISANY/@ ooveveeieieceeiereteetee ettt st e potwierdzam, iz zostatem/am
pouczony/a o obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych osobowych, ktére
uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan
nastepczych — oraz, ze obowigzek ten nie wygasa po ustaniu stosunku pracy z Podmiotem prawnym.

podpis cztonka Zespotu ds. naruszen , data
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ZALtACZNIK NR 6 - Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/-a, zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim,
zarowno w czasie trwania postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakorczeniu, jakichkolwiek
informacji powzietych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywaniem zasadnosci zawiadomienia o
Naruszeniu w zwigzku z [ ].

Dodatkowo oswiadczam, iz nie istniejg zadne okolicznosci, ktére mogtyby wywota¢ uzasadniong
watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci we wskazanej wyzej sprawie (np. pozostawanie z osobg
poszkodowang lub sprawcg w relacjach osobistych lub zawodowych powodujgcych uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci). W przypadku zaistnienia takich okolicznosci w trakcie dziatania
komisji zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomié o nich cztonkdéw komisji i wytaczy¢ sie od udziatu w
postepowaniu.

podpis cztonka Zespotu ds. naruszen , data
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